moeten immers van hen verwach-
ten dat zij in een intellectueel debat
met de beoordeelden een integraal
oordeel vellen.

Het woord plausibiliteit is niet
willekeurig gekozen. Het gaat er
immers niet om een finaal oordeel
over een corporatie te vellen. Dat is
gegeven het normatieve karakter
van de toets niet wenselijk. Het
gaat erom als branche het intellec-
tuele debat over het eigen functio-
neren te stimuleren. En natuurlijk
om naar buiten uit te stralen dat de
onderneming deugt. Naast een 150-
sticker en een kwu-label zou zo'n
Maatschappelijk Presteren keur-
merk op de deur niet misstaan.
Daar wordt de ‘prestatiepolitie’
vrolijk van!

Het plausibiliteitmodel » De es-
sentie van het plausibiliteitmodel is
intersubjectieve domeinafweging.
Met andere woorden: aan de hand
van een groot aantal gegevens
maakt de beoordelaar zijn balans
op in een debat tussen de beoorde-
lend experts. Twee dingen zijn es-
sentieel: de domeinen waarop het
instituut toetst of de corporatie bin-
nen haar mogelijkheden gedaan
heeft wat nodig was én de kwaliteit
van de beoordelaar.

Wij vinden daarbij dat het toet-
send instituut met een aantal ver-
schillende deskundigen even zove-
le aspecten van de corporatiepresta-
tie moet beoordelen. Dezelfde
(groep van) deskundigen beoorde-
len dezelfde aspecten bij (vrijwel)
alle corporaties en hebben daarmee
gelijk een goed overzicht van de be-
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